
 

“Que tal se os 

homens que tem 

sucesso devido à 

sua energia, 

inteligência e 

ambição, usassem 

seus talentos para 

melhorar suas 

comunidades?”  

 

Com esta frase, Melvin Jones, um corretor de seguros da cidade de Chicago, idealizou a 

maior organização de serviços do mundo: o Lions Clube. 
 

Nascido em Fort Thomas, Arizona, em 13 de janeiro de 1879, Melvin Jones era filho de um 

capitão do exército norte-americano que comandou um grupo de escoteiros. 

Aos 20 anos de idade, com a transferência de seu pai, mudou-se para Chicago, Illinois, onde 

se associou a uma companhia de seguros e, em 1913, fundou sua própria agência.  
 

Secretário do Círculo de Negócios de Chicago, um grupo de empresários que se reunia na 

hora do almoço, Melvin Jones identificou que este era um dos muitos grupos da época que 

se dedicava totalmente a promover os interesses financeiros de seus membros e que 

fatalmente estava destinado a desaparecer. A seu convite, delegados de clubes masculinos se 

reuniram em Chicago no dia 7 de junho de 1917 para lançar as bases de uma organização 

voltada ao serviço humanitário. Nascia assim o Lions Clube que tornou-se Internacional já 

em 1920, com a instalação de uma célula no Canadá. 
 

Melvin Jones então deixou sua agência de seguros e se dedicou integralmente ao Lions em 

sua sede em Chicago. 
 

Foi sob sua liderança dinâmica que os Lions Clubes conseguiram o prestígio necessário para 

atrair homens e mulheres com mentalidade cívica e filantrópica. 
 

Melvin Jones, o homem cujo lema pessoal era "Você não pode ir muito longe enquanto 

não começar a fazer algo pelo próximo", se tornou o principal condutor de pessoas com 

espírito de serviço humanitário em todas as partes do mundo e, diferente do que muitos 

possam imaginar, nunca quis assumir a Presidência Internacional do movimento, sendo seu 

secretário geral durante toda a vida dedicada ao leonismo. Faleceu no dia 1° de junho de 

1961, aos 82 anos de idade. 
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POR QUE A FIGURA DO LEÃO? 

 

A imagem do leão dá ideia de força, coragem, 

fidelidade e ação vital. A esses fatores junta-se 

fraternidade, companheirismo, propósito e força 

de caráter.  
 

A combinação das letras L-I-O-N-S transmite uma 

verdadeira lição de cidadania: Liberdade, Igualdade, 

Ordem, Nacionalismo e Serviços. 
 

O nome também é originado do “Royal Order of 

Lions”, Associação do estado de Indiana, que 

participou da primeira reunião para a fundação do Lions 

Clube, no dia 7 de junho de 1917, no Hotel LaSalle, em 

Chicago. 

 

 

O LOGOTIPO DO LIONS CLUBE 
 

Conhecida mundialmente, a identidade visual do Lions Clube já passou por algumas 

mudanças: 

 
 

 

O primeiro logotipo do Lions Clube em 1917 continha fortes 

indicações e símbolos de suas raízes maçônicas. 

 
 

 

Em 1918, o leão mordendo uma clava ("club" em inglês) faz um 

trocadilho com o Lions Clube. 

  

 
 

Esta versão com a letra "L" e os Leões em direções opostas 

(passado e futuro) foi a base do logotipo atual. O desenho de 1920 é 

criação de Maurice Blink. 

 

Em 2008, o logotipo foi modernizado, com letras 

menos rebuscadas, riscos mais estilizados e que 

possibilitam uma leitura mais fácil e uma melhor 

reprodução impressa e eletrônica.  O simbolismo do 

logotipo continua: o leão da esquerda olha para o 

passado, orgulhoso do serviço realizado; o da direita 

olha para o futuro, à procura de oportunidades para 

servir. 
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A SEDE INTERNACIONAL DO LIONS CLUBE 
 

 

A Sede Internacional do Lions Clube está situada na cidade de Ook Brook, estado de 

Illinois, nos Estados Unidos, e é disponível para todos os Clubes. Os funcionários da Sede 

Internacional estão prontos para ajudar os Leões com informações, materiais ou respostas às 

suas questões, através das divisões de distribuição de materiais para clubes, convenções, 

administração de distritos, extensão e associados, finanças, relações públicas e comunicação, 

tecnologia da informação, atividades de serviço, liderança e suporte jurídico. 

O website de Lions Clubs International - www.lionsclubs.org - oferece informações básicas 

sobre os programas da Associação e links para a Sede Internacional. 

 

O LIONS CLUBE EM PALAVRAS 
 

O lema leonístico “Nós Servimos”, foi adotado em 1945, resultado de um concurso 

internacional. 
 

O Lions Clube em todo o mundo tem como Declaração de Visão “SER O LÍDER GLOBAL 

EM SERVIÇOS COMUNITÁRIOS E HUMANITÁRIOS” e sua principal Missão é “dar 

poder aos voluntários para que possam servir suas comunidades e atender suas 

necessidades humanas, alem de fomentar a paz e promover a compreensão mundial 

através dos Lions Clubes”. 
 

Em 1953, o CL Luiz Dutra Pizão, do LC de São Paulo, definiu que "o leonismo é um 

movimento composto de homens de elevada reputação que se propõem, sem fins políticos 

ou religiosos a promover os princípios éticos, o bem estar da coletividade e o 

congraçamento universal”. 
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Para entender melhor: 
 

“é um movimento”: por que é dinâmico e congrega pessoas com os mesmos ideais. 

“composto de homens”: maiores de idade (desde 1987, o Lions aceita mulheres como 

associadas). 

“de elevada reputação”: fator principal para sua admissão, ser reconhecido como um 

indivíduo que pratica a ética e o bom relacionamento social. 

“que se propõem”: com o mesmo objetivo. 

“sem fins políticos ou religiosos”: característica do movimento leonístico, que congrega 

pessoas de vários credos e orientações, mesmo que esses assuntos não sejam discutidos em 

nossos encontros. 

“a promover”: atividade constante de aproximação entre as pessoas. 

“os princípios éticos”: embasamento moral da Associação. 

“o bem estar da coletividade”: interessando-se ativamente pela melhoria das condições 

cívicas, sociais e morais da comunidade. 

“e o congraçamento universal”: estimulando o espírito da generosidade entre os povos, os 

laços de amizade e o bom companheirismo. 
 

 

 

A palavra “Leonismo” identifica o movimento 

fundado por Melvin Jones destinado a promover, 

pelo serviço desinteressado, melhorias no âmbito 

do município, do país e de todo o mundo, através 

do companheirismo, da amizade e da compreensão 

mútua entre seus associados. 

 

 
 

SIMBOLOGIAS 
 

O protocolo leonístico respeita suas tradições e simbologias: 
 

As cores oficiais do Lions Clube são o roxo (que representa a majestade, a realeza, a 

lealdade e a integridade) e o amarelo-ouro (que significa a pureza, a sinceridade, a 

generosidade e a caridade). 
 

 

O sino e o martelo (também chamado por “malhete”) 

representam a autoridade do Presidente do Clube ou de 

uma reunião específica. O toque do sino significa que 

todos na reunião devem manter o silêncio e retomar a 

atenção para a figura do Presidente. Ninguém, a não ser o 

Presidente, pode usar este símbolo leonístico. 
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O pin, com o logotipo da Associação, é um identificador universal. 

Usá-lo demonstra que você faz parte de um grupo de homens e 

mulheres escolhidos na sua comunidade por seu diferencial, seu 

serviço e ética. Usar o “pin” do Lions é motivo de orgulho, não de 

ostentação. É o símbolo da ajuda mútua, da amizade, do respeito ao 

cidadão e ao nacionalismo. Pin é uma palavra inglesa que significa 

alfinete, broche e, durante sua vida leonística, o associado pode 

receber muitos “pins” alusivos ao reconhecimento por suas 

atividades no movimento. 

 

 

A Carta Constitutiva é um documento expedido pelo 

Lions Internacional que oficializa um novo Lions Clube. É 

como se fosse a “certidão de nascimento” do Clube e é 

outorgado pelo Presidente Internacional com os nomes de 

todos os sócios fundadores. 

 
Quando um Lions Clube fica impossibilitado de funcionar 

devidamente, o Governador de Distrito poderá recomendar a 

Associação Internacional de Lions Clubes que esse Clube seja 

colocado em “status quo”, que significa uma suspensão temporária da 

Carta Constitutiva do Clube. 

 

 

 

 

A bandeira do Lions, branca com o logotipo 

estampado no centro, deve estar presente em todas as 

reuniões de origem leonística, fazendo parte da 

panóplia onde também estará a Bandeira Nacional.  

 

 

 

 

 

 

 

O estandarte é o símbolo dedicado ao Clube e sua principal 

identificação. É feito de tecido roxo com o emblema do 

Lions no centro. Abaixo do logotipo, há a inscrição do nome 

do Clube, seu Distrito e a data de sua fundação. As 

premiações que o Clube recebe, em forma de “patchs” 

bordados, podem ser costurados ao estandarte, valorizando a 

participação do Clube nos eventos leonísticos. 
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O colar do Mestre de Cerimônias é outro símbolo 

leonístico, muito importante. Ele representa a delegação da 

autoridade do Presidente a um CL, CaL ou DM que irá 

dirigir os trabalhos da reunião. Por isso, o colar não pode ser 

tocado e deve ser usado durante toda a cerimônia, entregue 

novamente ao Presidente ao final de seus trabalhos.  

 

O “Companheiro Melvin Jones” (Melvin Jones 

Fellow) é a mais alta homenagem da Fundação Lions 

Internacional. Criado em 1973, este título leva o nome 

do fundador do Lions Clube e foi estabelecido para 

homenagear a dedicação de uma pessoa ao serviço 

humanitário. Qualquer Clube pode participar desse 

programa doando US$ 1000 à Fundação e 

homenageando um associado ou outra pessoa que, 

mesmo não sendo do movimento, reconhecidamente 

realiza serviços em prol da comunidade. 

O homenageado recebe uma placa de madeira e um 

pin personalizado. As doações provenientes dos 

Companheiros de Melvin Jones são responsáveis por 

70% da receita anual da Fundação. 

 

 

Instrução Leonística (também chamada de "5 minutos de Leonismo") é um momento 

destinado à reflexão e aprimoramento dos conhecimentos leonísticos dos associados, feita 

em curto espaço de tempo, nas reuniões ordinárias dos Clubes e compila artigos, notícias, 

informações e definições para ajudar a todos os membros do Lions Clube a conhecer melhor 

o movimento. A Instrução Leonística é uma das determinações do Lions Internacional e, por  

isso, deve ser proferida em todas as assembléias, ordinárias e 

festivas e só poderá ser suprimida quando da visita oficial do 

Governador do Distrito, por sua fala já ser considerada uma 

Instrução Leonística representativa da instituição.Nas demais 

assembléias, a responsabilidade pela Instrução Leonística deve 

ficar a cargo de um CL ou CaL do próprio Clube, designado com 

antecedência pelo Presidente. A Instrução Leonística deve ser 

revestida de simplicidade, mas ligada a fatos atuais ou históricos 

do Leonismo e sua relação com a comunidade, local e nacional, 

tornando-se uma ferramenta de motivação para que CCLL e 

DDMM estejam sempre contagiados com a filosofia do 

movimento. 

 

 

A Oração Inicial (também chamada de “Invocação a Deus”) e Final fazem parte do 

protocolo leonístico e são lidas em todas as reuniões: 



 
 

 

 

 

9 

 

ORAÇÃO INICIAL (INVOCAÇÃO A DEUS) 

Agradecemos, Senhor, por estarmos aqui reunidos para nos conhecermos melhor e assim 

podermos servir aos nossos semelhantes. 

Dai-nos, Senhor, a humildade, a sabedoria, e a força necessárias para cumprir nossos 

deveres com entusiasmo e tenacidade. 

Dai-nos, Senhor, a bondade e a tolerância para respeitar a opinião dos demais e alimentar 

a aspiração de todos para servir a humanidade. Protegei, Senhor, a nossa grande família 

leonística que trabalha hoje, como sempre, pelo culto da amizade, do amor ao próximo e do 

serviço desinteressado. Bendizei, Senhor, o nosso trabalho. 

Assim seja! 
 

ORAÇÃO FINAL 

Agradecemos, Senhor, a sua presença neste nosso encontro. 

Que o partilhar de hoje seja para com todos nós o alimento de nossa união e a promessa de 

servirmos mais e melhor amanhã. 

Pedimos ainda, Senhor, que faças com que cada um de nós se esforce para estar aqui 

novamente no próximo encontro, evitando dar aos demais a tristeza de uma ausência. 

Obrigado, Senhor! 
 

O Código de Ética e os Propósitos de Lions Clube norteiam a filosofia leonística: 
 

PROPÓSITOS DE LIONS CLUBES 

(anteriormente conhecidos como “objetivos”, foram estabelecidos na 3ª Convenção do 

movimento, que aconteceu em Chicago, em 1919) 

CRIAR E INCENTIVAR o espírito de respeitosa consideração entre os povos do mundo, 

mediante o estudo dos problemas das relações internacionais. 

INCENTIVAR o estudo e prática de bom governo e boa cidadania. 

INTERESSAR-SE ativamente pelo bem estar cívico, social e moral da comunidade. 

MANTER os associados unidos pelos liames da amizade, do companheirismo e da 

compreensão mútua. 

PROPORCIONAR condições favoráveis para a livre discussão de todos os assuntos de 

interesse público, somente excetuando os da política e sectarismo religioso. 

ENCORAJAR a eficiência e promover altos valores éticos no desempenho dos negócios e 

das profissões, uma vez que Clube algum poderá portar-se de modo a atender ao benefício 

pessoal de seus associados. 
 

CÓDIGO DE ÉTICA DO LEÃO 

(adotado na 2ª Convenção, em 1918, em Saint Louis) 
DEMONSTRAR FÉ nos méritos de minha profissão, esforçando-me para conseguir 

honrosa reputação, mercê da excelência dos meus serviços. 

LUTAR pelo êxito e pleitear toda a remuneração ou lucro que equitativa e justamente 

mereça, recusando porém aqueles que possam acarretar diminuição de minha dignidade 

devida a vantagem injusta ou ação duvidosa. 

LEMBRAR que, para ser bem sucedido nos negócios ou empreendimentos, não é 

necessário destruir o dos outros. 

SER LEAL com os clientes e sincero comigo mesmo. 

DECIDIR contra mim no caso de dúvida, quanto ao direito ou ética de meus atos perante 

meu próximo. 
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PRATICAR a amizade como um fim e não como um meio. 

SUSTENTAR que a verdadeira amizade não é resultado de favores mutuamente prestados, 

dado que não requer retribuição, pois recebe benefícios com mesmo espírito desinteressado 

com que os dá. 

TER SEMPRE PRESENTE meus deveres de cidadão para com minha localidade, meu 

estado e meu país, sendo-lhes constantemente leal em pensamento, palavras e obras, 

dedicando-lhes desinteressadamente meu tempo, meu trabalho e meus recursos. 

AJUDAR O PRÓXIMO consolando o aflito, fortalecendo o débil e socorrendo o 

necessitado. 

SER COMEDIDO na crítica e generoso no elogio. 

CONSTRUIR e não destruir. 
 

 

ABREVIATURAS 

CL (Companheiro Leão), CaL (Companheira Leão) e DM (Domadora) são algumas das 

abreviaturas simbólicas usadas no movimento. Apesar de abreviada, a leitura deve ser feita 

por completo, e não como “ceéle” Fulano de Tal ou “deême” Cicrana de Tal. 

Outras abreviações muito usadas: 
 

AL Ano Leonístico (compreendido de 1º de julho a 30 de junho) 

CA Comitê Assessor  

CD Conselho Distrital 

CG Conselho de Governadores 

DG Governador do Distrito (District Governor) 

VDG Vice-Governador do Distrito (Vice-District Governor) 

PDG Ex- Governador do Distrito (Past District Governor) 

IPDG Ex- Governador Imediato do Distrito (Immediately Past District Governor) 

IP Presidente Internacional (International President) 

PIP Ex-Presidente Internacional (Past International President) 

ID Diretor Internacional (International Director) 

PID Ex-Diretor Internacional (Past International Director) 

CC Presidente Conselho Governadores (Chairman Concil) 

PCC Ex-Presidente Conselho de Governadores (Past Chairman Concil) 

MJF Companheiro Melvin Jones (Melvin Jones Fellow) 

LCIF Fundação Internacional de Lions Clubes 

(Lions Clubs Internacional Foundation) 

DMLC Distrito Múltiplo L“C” (no Brasil pode ser também L”A”, L“B” ou L“D”, 

dependendo da região geográfica) 
 

Os plurais também são abreviados:  

CCLL Companheiros Leão 

CCaLL Companheiras Leão 

DDMM Domadoras 
 

O tratamento Companheiro Leão é brasileiro. No exterior, o tratamento é simplesmente 

Leão. Para evitar conotações políticas, muitos países da América Central e do Sul estão 

abolindo o termo “Companheiro”. Alguns países acolhem o tratamento da formação 

acadêmica (professor, doutor). Da mesma forma, Domadora é um termo usado apenas no 
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Brasil. O termo foi instituído por Armando Fajardo em maio de 1952, logo após a fundação 

do Leonismo, para substituir a expressão Leona, em uso nos Clubes de idioma espanhol.  
 

 

 

A MULHER NO LEONISMO 
 

Desde os primeiros passos de Melvin Jones, em 1913, para a fundação do Lions, ele foi 

auxiliado por sua esposa Rose Amanda Freeman, que assim marcava a presença da mulher 

no Lions. 

Em outubro de 1917, durante a 1ª Convenção de Lions realizada em Dallas, Texas, foi 

aprovado o ingresso da mulher como sócia. Compareceram 36 Delegados e o Presidente era 

William P. Woods. Na 2ª Convenção, realizada em agosto de 1918, em Saint Louis, 

Missouri, a resolução da Convenção anterior foi revogada, suspendendo o ingresso da 

mulher como associada. Compareceram 66 delegados comandados pelo Presidente L. H. 

Lewis. 
 

Em 1920, foi fundado o primeiro Clube das esposas dos associados do LC de Quincy, 

denominado Lioness Club of Quincy (Illinois), com o objetivo de ajudar e colaborar com 

Lions Clube daquela cidade. Foi eleita Presidente Lois Dudley. Esse Lioness Clube não 

tinha qualquer relacionamento administrativo com a Associação de Lions Clubes. 
 

Em junho de 1925, durante a 9ª Convenção, realizada em Cedar Point, Ohio, sob a 

presidência do canadense Harry A. Newmann, foi outorgado a Helen Keller, o titulo de 

Sócia-Honorária de Lions Internacional, tornando-a assim a primeira mulher a ser sócia. Na 

mesma ocasião. a distinção foi estendida para Ann Sullivan Macy, preceptora de Helen 

Keller. 
 

Em 24 de dezembro de 1975 foi fundado o Lioness Club de Mount Pleasant, no estado de 

Carolina do Norte, nos Estados Unidos, constituído unicamente por mulheres.  
 

A primeira Companheira Melvin Jones foi Betty Schweiss, do Lioness Club de Fox-Lake, 

Illinois. 
 

Em 26 de setembro de 1977, apadrinhado pelo Lions Clube do Rio de Janeiro-Mater Clube,  

foi fundado o Lioness Clube do Rio de Janeiro, presidido por Dolores Matheus. 
 

No AL 1976/1977 o Presidente Internacional CL João Fernando Sobral, apresentou à 

Diretoria Internacional, proposta para o ingresso da mulher como sócia. A proposta foi 

rejeitada no Comitê. No AL 1985/1986, durante a 69ª Convenção Internacional, realizada 

em N. Orleans, Louisiana, sendo Presidente Internacional Joseph L. Wroblewsky, foi 

apresentada proposta para o ingresso de mulheres, não sendo aprovada por não atingir o 

"quorum" necessário. 
 

No AL 1986/1987, durante a 70º Convenção Internacional, realizada em Taipei, Taiwan, 

sendo Presidente Stan A. Akestann, com o quorum de 77% dos votos dos Delegados, foi 

aprovado o ingresso da mulher no Lions. Em 4 de julho do mesmo ano, Maria Nydia 

Manzano de Freitas foi a primeira mulher a ingressar como sócia num Clube brasileiro, 

apadrinhada pelo CL Salvador Sindona Filho, do Lions Clube de Assis, em São Paulo. 
 

A primeira Governadora do mundo foi Louise Colombani, do LC Bastia Kalliste, da cidade 

de Bastia, França, Distrito 103-CC, Governadora no AL 1991-1992. 
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No Brasil não houve a primeira Governadora, mas sim as quatro primeiras Governadoras no 

AL 1995/1996: CaL Maria Seleneh S. Moreira Pires (Distrito L 2 - Salvador/BA), CaL 

Tereza Costa e Silva (Distrito L 3 - Rio de Janeiro/RJ), CaL Maria Letícia Barros 

Gonçalves (Distrito L 5 - Campinas/SP) e CaL Wilma Barros Barreto (Distrito L 14 - 

Aracaju/SE). 

A primeira Governadora na América do Sul foi Mireyam de Noguera, LC Lambare, 

Distrito M, Paraguai, Governadora no AL 1993/1994.  No período de 1995/1996 a 

2005/2006, trinta e sete Companheiras Leão foram Governadoras de Distrito no Brasil. 
 

A primeira Diretora Internacional foi Nilofer Bakhtiar, de Rawalpindi, Paquistão, no AL 

1999/2000. A primeira Presidente do Conselho de Governadores no Mundo foi Judy Grant, 

do Canadá, Distrito A-5, no AL 1993/1994. No Brasil, a primeira Presidente do Conselho de 

Governadores foi a CaL Maria Rosilene Mestre Medeiros, do Distrito LB-2, AL 

2003/2004. 
 

A designação "Companheira Leão" foi aprovada durante a 36ª Convenção Nacional 

realizada em 1989, em Belo Horizonte, quando houve um plebiscito para a escolha do nome 

da associada do Lions". Na 38ª Convenção, em Porto Alegre, foi ratificada a escolha que 

passou a vigorar desde então. 

O mês da Domadora é celebrado em setembro, após moção proposta pelo LC São Paulo 

Indianópolis e aprovada na 8ª Convenção Nacional realizada em Porto Alegre. 

Posteriormente, por decisão do Conselho Nacional de Governadores do Distrito Múltiplo L 

no AL 1997/1998, passou a ser denominado "Mês da Domadora e da Mulher no Leonismo". 
 

O primeiro Lions Clube constituído apenas por mulheres foi fundado em 25 de setembro de 

1989: Lions Clube de Juiz de Fora Novo Horizonte, em Minas Gerais. 
 

 

CALENDÁRIO LEONÍSTICO 

O Lions Clube Internacional determina algumas datas que devem ser lembradas e, se 

possível, comemoradas nas reuniões de cada Clube: 

Em Julho: Mês da Juventude Leonística 

Início do Ano Leonístico 

Em Agosto: Mês dos Ex Presidentes 

Em Setembro: Mês das Domadoras e da Mulher no Movimento Leonístico 

Em Outubro: Mês da Compreensão e Cooperação Internacional 

Dia 08: Dia Mundial do Serviço Leonístico e Dia Mundial da Visão 

Dia 10: Dia do Lions Internacional 

Em Novembro: Mês do Governador Distrital 

Mês de Conscientização Acerca do Diabetes 

Em Janeiro: Consagração Leonística 

Mês de Melvin Jones 

Mês dos Associados Fundadores 

Em Fevereiro: Mês dos Ex Governadores 

Em Março: Mês dos Governadores de Distrito 

Em Abril: Mês da Identificação Leonística 

Dia 16: Dia do Leonismo Nacional 

Dia 20: Dia Mundial da Posse de Leões 

Mês da Convenção Distrital 
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Eleições Leonísticas 

Em Maio: Mês da Convenção do Distrito Múltiplo 

Em Junho: Mês da Convenção Internacional 

Dia 01: Dia de Helen Keller 

Encerramento do Ano Leonístico 

 

Além dessas datas, outros eventos merecem destaque no Calendário Leonístico: 

Instalação do Gabinete: encontro no início do Ano Leonístico onde o Governador do 

Distrito empossa todos os Presidentes de Região, de Divisão, Assessores e membros diretos 

de sua equipe de trabalho. 
 

Comitê Assessor: reuniões com os Clubes de uma Divisão, coordenadas pelo Presidente de 

Divisão, e que devem ser realizadas trimestralmente, antes das reuniões do Conselho 

Distrital, buscando monitorar as atividades e a administração de cada Clube. 
 

Conselho Distrital: encontros coordenados pelo Governador do Distrito e que reúne quatro 

vezes por ano as Regiões e Divisões para destacar os principais pontos dos Comitês 

Assessores. 
 

FOLAC - Fórum Leonístico da América Latina e Caribe: como o próprio nome já diz, 

atende os vários Distritos Múltiplos da área 3 da divisão mundial do Lions Internacional. 

Ocorre sempre no mês de janeiro em algum dos países dessa área geográfica. Reúne 

dirigentes leonísticos regionais e internacionais e  tem por finalidade discutir 

assuntos relacionados a essa região, bem como selecionar o candidato oficial ao cargo de 

Diretor Internacional, entre outras atividades. 
 

Convenção Distrital: o maior evento da Governadoria acontece uma vez por ano, em geral 

no mês de abril, e reúne todos os Clubes do Distrito. Além das reuniões com a discussão de 

assuntos relevantes (chamadas de plenárias), é na Convenção Distrital que se elege o 

Governador e os Vice-Governadores para o próximo Ano Leonístico. Sua realização é 

coordenada pelo Assessor de Convenção e os trabalhos são dirigidos pelo Governador. 
 

Convenção do Distrito Múltiplo: mesmo evento, alcançando os Clubes dos vários distritos a 

ele subordinados. Durante o evento, realizado normalmente no mês de maio, se elege o novo 

Presidente do Distrito Múltiplo para o Ano Leonístico seguinte. 
 

Convenção Internacional: realizado durante o mês de junho, é a grande festa do leonismo 

no mundo. Durante uma semana, os Governadores eleitos passam por várias palestras, 

fóruns e plenárias, além das atividades de integração, e são empossados oficialmente pelo 

Presidente Internacional que, na oportunidade, também assume o comando do Lions 

Internacional no Ano Leonístico.  
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HELEN KELLER 
 

Helen Adams Keller nasceu no Alabama, EUA, 

em 27 de junho de 1880 e foi um dos maiores 

exemplos de que as deficiências sensoriais não 

impedem a obtenção do sucesso. Triplamente 

deficiente, ficou cega e surda aos dezoito meses de 

idade. Aos sete anos, iniciou uma convivência com 

a professora Anne Sullivan e, a partir daí, começou 

a superar todos os obstáculos, tornando-se uma das 

mais notáveis personalidades do nosso século. 

Em 1904 graduou-se bacharel em filosofia pelo 

Radcliffe College.  Sua atividade foi marcada ao 

longo da vida com títulos e diplomas honorários de 

diversas instituições, como a Universidade de 

Harvard e Universidades da Escócia, Alemanha, 

Índia e África do Sul. 

 

Em 1952 foi agraciada com o título de Cavaleiro da Legião de Honra da França. Foi 

também condecorada com a Ordem do Cruzeiro do Sul, no Brasil, e com a do Tesouro 

Sagrado, no Japão. 

Membro honorário de várias sociedades científicas e organizações filantrópicas nos cinco 

continentes destacou-se também como célebre escritora e conferencista, desenvolvendo um 

extenso trabalho em favor das pessoas portadoras de deficiências. 

Em 30 de junho de 1925, convidada pela Associação Internacional de Lions Clubes como 

oradora oficial da Convenção Internacional de Ohio, Helen Keller conclamou os CCLL para 

serem os “paladinos dos cegos na cruzada contra a escuridão”. 

 

 

Este desafio revolucionou o movimento leonístico, criando as 

bases de todos os trabalhos voltados para a prevenção dos 

problemas de visão no mundo, numa cruzada que dura até 

hoje. 

 

Helen Keller faleceu em Connecticut, no dia 1º de junho de 

1968. 

 

LEO CLUBES 
 

LEO Clubes são grupos juvenis com faixa etária de 12 a 30 

anos que prestam serviços a comunidade, atuando também na 

parte de serviço filantrópico, patrocinados por um Lions Clube 

local.  Existem em mais de 135 países do mundo e realizam 

atividades em prol da cultura e cidadania, com o objetivo de 

oferecer aos jovens uma oportunidade de desenvolvimento e 

contribuição, individual e coletiva, como membro responsável 

da comunidade local, nacional e internacional, por meio de  
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novas amizades e obtendo uma melhor compreensão humana, tendo como mote as palavras 

Liderança, Experiência e Oportunidade.  O primeiro LEO Clube foi fundado em 5 de 

dezembro de 1957, pelos CCLL Jim Graver e William Ernst, associados do  Lions Clube de 

Glenside, na  Pensilvânia e era composto por 35 adolescentes do time de baseball da 

Abington High School, onde Graver era treinador.  O movimento LEO no Brasil, iniciado 

em 1969, conta com cerca de 13 mil associados, espalhados em mais de 400 LEO Clubes.  
 

CLUBE DE CASTORES 
 

 

Criado em 15 de outubro de 1963, por idealização do CL José 

Gilberto Ribeiro Ratto, e patrocinado pelo LC São Paulo Jardim 

Paulista, o Clube de Castores é um movimento de jovens entre 12 a 

27 anos que tem por objetivo ajudar a sociedade civil em todas as 

suas necessidades. Foi o primeiro clube juvenil de serviço brasileiro. 

Seu nome vem de “CAmpanhas STarfordianas ORganizadas” e 

logo foi associado ao mamífero roedor que constrói barragens para 

defender sua família. Seu lema é “Nós Construímos”, com 

Coragem, Atividade, Serviço, Tenacidade, Ordem e Respeito. 

 

 

 

 

O LIONS CLUBE NO BRASIL 
 

 

O LEÃO NÚMERO 1 DO BRASIL foi Armando Fajardo, 

nascido no Rio de Janeiro em 12 de outubro de 1893.  

  

Tomou contato com o leonismo no Uruguai, em dezembro de 1951 

através de seu cargo de Diretor do Jockey Clube Brasileiro. 

Impressionou os dirigentes de Lions Internacional por seu 

dinamismo, simpatia, e pelo discurso simples, cativante e 

convincente, e recebeu o convite para ser o introdutor do movimento 

leonístico no Brasil. 

Após quatro meses, em 16 de abril de 1952, foi fundada a célula inicial do Lions Clube Rio 

de Janeiro - Centro, o Mater Clube do Brasil, com 40 associados.  
 

O Brasil, porém, não se encontrava distante do Leonismo. Elias Salomão Helou  

foi reconhecido como sendo o primeiro brasileiro a ingressar em um Lions Clube, o Lions 

Clube Guarajá-Mirim, do Distrito S-1, na Bolívia, em março de 1952. 

Tanto no Rio como em São Paulo, vários cidadãos conhecedores das atividades do Lions, 

procuravam isoladamente trazer o movimento para o país. 

O que estava mais adiantado era Floriano Peixoto Santos, de São Paulo, que conheceu o 

Lions Clube em viagem aos Estados Unidos. Na volta, em várias correspondências com o 

Diretor Geral Roy Keaton, manifestou o desejo de organizar um clube na capital paulista, 

onde já contava com diversas adesões de amigos. Floriano foi informado que o primeiro 

Lions Clube no país deveria ser instalado no Rio de Janeiro, por ser a capital do Brasil 

naquela época. Começaram, então, as conversações entre paulistas e cariocas e o segundo 

clube brasileiro foi fundado em São Paulo com 56 associados, em 23 de julho do mesmo ano 

de 1952. 

http://pt.wikipedia.org/wiki/Brasil
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O Brasil já teve vários Diretores Internacionais e dois Presidentes Internacionais: 
 

 

 

CL João Fernando Sobral, 

Presidente Internacional 1976/1977 

Ingressou no Lions Clube de São Paulo - Belém. Governador 

do Distrito L-4 em 1964/1965. 

Diretor Internacional 1969/1971.  

Eleito Presidente Internacional na Convenção de Honolulu, 

Havaí, em 1976.  

 

 
 

 

CL Augustin Soliva, 

Presidente Internacional 1996/1997 

Ingressou no leonismo no Lions Clube de Oswaldo Cruz, São 

Paulo, de onde se transferiu para o Lions Clube de São José 

dos Campos - Centro.  

Foi Governador do Distrito L-16 em 1974/1975.  

Diretor Internacional em 1980/1982.  

Eleito Presidente Internacional em 1996, na Convenção de 

Montreal, Canadá. 
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A DIVISÃO DE DISTRITOS NO PAÍS 
 

Todo Lions Clube responde a uma Divisão, formada pelos Clubes mais próximos. Essa 

Divisão responde a uma Região, onde a área já é maior e abrange mais cidades. As Regiões 

formam um Distrito, área territorial que compreende um mínimo de 1.250 associados, 

coordenado por um Governador.  
 

Os Distritos atendem a um Distrito Múltiplo. No Brasil, desde julho de 1999, os Distritos 

Múltiplos estão assim distribuídos:  
 

DISTRITO MÚLTIPLO L A 

Amazonas, Acre, Rondônia, Roraima, Pará, Amapá, 

Maranhão, Piauí, Ceará, Paraíba, Rio Grande do Norte, 

Pernambuco, Sergipe, Alagoas e Bahia.  

 

 
DISTRITO MÚLTIPLO L B 

Distrito Federal, Goiás, Tocantins, Mato Grosso, a maior 

parte do Mato Grosso do Sul e parte de Minas Gerais e de São 

Paulo 

 

 
DISTRITO MÚLTIPLO L C 

Espírito Santo, Rio de Janeiro, a maior parte de Minas Gerais 

e de São Paulo e uma parte do Mato Grosso do Sul  

 

 

DISTRITO MÚLTIPLO L D 

Paraná, Santa Catarina e Rio Grande do Sul  

 

 
Cada Distrito Múltiplo é coordenado por um Presidente eleito. Para todos os dirigentes 

mundiais, eleitos e indicados (Presidente Internacional, Presidente de Distrito Múltiplo, 

Governador de Distrito, Presidentes de Região, de Divisão e de Clube) o Ano Leonístico 

compreende de 1º de julho a 30 de junho. 
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ORGANOGRAMA DE LIONS CLUBE 
 

ASSOCIAÇÃO INTERNACIONAL DE LIONS CLUBES 
  

 LCIF - Fundação Internacional 

de Lions Clubes  

 
 

DIRETOR(ES) 

INTERNACIONAL (IS) 

  

 

 

 DISTRITO(S) MÚLTIPLO(S)  
  

 GOVERNADORIA(S) DO(S) DISTRITO(S)  

 GOVERNADOR  
  

  
 

VICE-GOVERNADORES 
 

  

 
 

GABINETE 
  

 

  
 

ASSESSORES DISTRITAIS 
 

  

  

 PRESIDENTE(S) DE REGIÃO  
  

 PRESIDENTE(S) DE DIVISÃO  
  

 CLUBE(S)  

 PRESIDENTE  
   

 
 

VICE-PRESIDENTES 
 

 

      
EX 

PRESIDENTE 

IMEDIATO 

  

SECRETÁRIO 

  

TESOUREIRO 

   

DIRETOR 

SOCIAL 

  

DIRETOR DE 

ASSOCIADOS 

  

DIRETORIA 

  

 COMISSÕES DE TRABALHO  
 

 

A Fundação Internacional de Lions Clubes, conhecida pela sigla em inglês LCIF, é 

responsável por administrar os recursos e todo o orçamento da Associação destinado a 

projetos dos Clubes e à assistência a comunidades atingidas por grandes catástrofes. A LCIF 

apoia o trabalho humanitário do Lions e, através dela, os Leões prestam serviços de saúde da 

visão, apoiam os jovens, levam ajuda às vítimas de desastres e combatem a deficiência. O 

trabalho da LCIF, porém, só existe se existirem os Clubes, célula principal do movimento 

leonístico. 

 

Assim como no movimento leonístico só nos tratamos por “VOCÊ”, 

independente de sua idade e formação acadêmica, 

não se usa o termo “autoridade” e sim “liderança” e “dirigente” 

em todos os níveis da Associação. 
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ATITUDE, COMPORTAMENTO, REPRESENTATIVIDADE 
 

Antes de tratar sobre as funções de cada uma das pessoas que compõe o organograma, é 

preciso destacar que, quando representamos uma Associação como o Lions Internacional, 

somos avaliados de todos os ângulos possíveis: como nos apresentamos, o que falamos, 

como falamos, com quem andamos... 
 

Muitas vezes, nossa fama “chega 

primeiro” e a grande maioria das 

pessoas avalia a instituição pelo 

personagem que a representa. É uma 

avaliação natural e automática, 

impossível de não ser feita e acontece 

com todos os seres humanos. 

 

Nossa apresentação pessoal é o nosso 

“cartão de visita”, nossa embalagem, 

a lembrança visual que os outros 

guardarão da gente (ou de quem 

representamos!). 

 
Não se imagina um dirigente leonístico (Governador, Presidente, Assessor...) que se 

apresente de forma desleixada ou imprópria para a ocasião, considerado por muitos como 

falta de respeito ao Clube e seus associados. 
 

Também não se imagina uma liderança que tenha um comportamento duvidoso, antiético, 

desonesto e problemático nas relações sociais e profissionais. 
 

Sua postura, atitudes e comportamento podem comprometer a representatividade do Lions 

Internacional junto à comunidade onde atua. 

É a vivência do Código de Ética em toda sua plenitude que nos faz legítimos representantes 

do Lions Internacional. 
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e muita conversa, muito bate-papo e uma saudável e produtiva convivência e aprendizado 

com o PCC CL Sérgio Palandri. 

 

 

 


